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Au service de la montée en 
compétences des ADLD

Un espace dédié sur la plateforme Callisto Formation

https://callisto-formation.fr/?theme=boostplus_c07&redirect=0


Marathon de 2 heures 

I - Principes des open badges : 1h
• C’est quoi? 
• en pratiques, à quoi ça sert? 
• Evitons le cosmétique: stratégie et conception
• valeurs associées: crédibilité émetteur, preuve, endorsement 

Selon le temps : exemple du référentiel Oberred 
référentiel OBERRED, s’inspirer mais pas copier !? hein ;-) … le travail commence…

PAUSE : constitution des groupes pour les exercices

II - Exercices : 1h 
• Concevoir : objectifs, compétences, évaluations
• schématiser un OB
• analyse collective



Principes & fonctionnement 
des Open Badges



Un 
Open Badge 
c’est quoi  ?

Source : https://youtu.be/c3-Pj94NmLc



Définition d’un 
Open Badge
Un Open Badge est une image numérique dans 
laquelle sont enregistrées un certain nombre 
d’informations, ou métadonnées, dont les principales 
sont :

- l’identité du récepteur du badge ;
- L’identité de l’émetteur ;
- Les critères justifiant l’attribution du badge ;
- La durée de validité du badge
- Les éléments (preuves) justifiant de son attribution. 

Il constitue une déclaration numérique vérifiable 
relative aux compétences, expériences, 
réalisations, engagements, valeurs … d’un individu, 
d’une entité ou d’une personne morale.

Open Badges (P.S. there’s data inside…) by Visual Thinkery is licenced under CC-BY-ND

+        un système de vérification de la validité du badge

https://bryanmmathers.com/open-badges-data-inside/
https://visualthinkery.com/
http://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/




Caractéristiques ++ des Open Badges



Spécifications techniques Open Badges

La spécification Open Badges est maintenant gérée par IMS Global
Learning Consortium , qui a repris le rôle de la Badge Alliance au
début de 2017.
Pour en savoir davantage sur les spécifications techniques, visitez le site d’IMS Global ou consultez la
traduction française d’un article de Doug Belshaw, proposée par Philippe Petitqueux.

https://openbadges.info/tout-savoir-sur-les-open-badges/

https://www.imsglobal.org/
https://www.imsglobal.org/
https://badgeonslanormandie.fr/?p=418
https://www.linkedin.com/in/philippe-petitqueux-60222217/
https://openbadges.info/tout-savoir-sur-les-open-badges/


https://urfist.univ-cotedazur.fr/le-
projet-oberred/

https://urfist.univ-cotedazur.fr/le-projet-oberred/
https://urfist.univ-cotedazur.fr/le-projet-oberred/


Avec quels avantages ?

• La mise en œuvre d’une démarche OB est un outil 
puissant de réflexion et d’analyse sur ses pratiques et sur 
les attentes et les besoins du public cible
• Ils impliquent souvent la constitution ou la mise à jour 

d’un référentiel de compétences



Avec quels points de vigilance ?

• Approche trop « techno » focalisée sur objet numérique
• Sans plus-value réelle / un existant (de reconnaissance)
• Processus trop technique / complexe à utiliser 
• Manque d’information (destinataires)/ formation (émetteurs)
• Pratique superficielle ou cosmétique / critères imprécis
• Le syndrome du « bon-point » qui survalorise certains au détriment des autres ou du 

badge « récompense » sans réelle valeur ajoutée
• « Trop de badges tue le badge »





Conception et bonnes pratiques 

L’important ce n’est pas le badge… c’est ce qu’il contient…



« Modulariser » et hiérarchiser ses objectifs 
pédagogiques

Open Badges + certification de compétences = définition d’objectifs + parcours de 
formation

L’acquisition de compétences successives (ou de micro-compétences) « badgeables » 
implique de découper sa formation selon un plan établi préalablement.

- Soit des sous-compétences permettent d’obtenir un badge global (façon Trivial 
poursuite)
- Soit des badges sont délivrés à chaque étape et conditionnent l’accès au niveau 
supérieur (couleurs différentes, numérotation, étoiles, notions de base, 
intermédiaire, expert…)

Dans tous les cas la conception du parcours initial implique à minima une réflexion 
sur feuille blanche ou mieux outil de carte mentale qui vous permettra de visualiser 
l’enchainement des étapes et de l’attribution des badges (en intégrant également par 
exemple des notions de durée de validité des badges) 



Ecosystème : quels sont les critères à prendre en compte pour créer un badge ?

Source : Serge RAVET “Le plan de la reconnaissance Canva Badges” https://reconnaitre.openrecognition.org/ressources/

https://reconnaitre.openrecognition.org/ressources/


Mener le 
projet en 
interne :

• Communiquer et développer une culture permanente ouverte et 
partagée sur les badges numériques ouverts ;

• Identifier les apprentissages formels/informels qui peuvent faire 
l’objet d’un badge au sein des établissements ;

• Construire une méthodologie partagée de conception de badges 
(construction de l’écosystème du badge) ;

• Mettre en œuvre une plateforme de valorisation de 
badges utilisable par tous les partenaires ;

• Former les utilisateurs à l’utilisation des badges (receveurs ET 
émetteurs !)

• Concevoir des parcours d’apprentissages illustrés par des badges ;

• Réfléchir ensemble au développement de services autour des 
badges ;

• Produire une démarche documentée et transférable (individuelle et 
collective)



Chartes graphique 
et “niveaux” de 
badges



Design des 
badges

Un badge avec de magnifiques métadonnées 
mais « moche » ne donnera envie à 
personne… ni à l’apprenant, ni aux 
recruteurs, ni à vous…

Ne pas oublier qu’il s’agit d’un objet 
numérique VISUEL

Nécessite un travail de réflexion et de 
graphisme (et éventuellement dans une 
charte graphique)



Les constituants graphiques d’un badge

Source / Création graphique : Viet Jeannaud – Urfist Méditerranée



Quelques exemples d’Open Badges



Valorisation des compétences des doctorants
Système des “Open Badges” : charte graphique UCA



Valorisation des compétences des doctorants
Système des “Open Badges” : charte graphique UCA



Exemple de 
conception

(simple)

Badge de 
participation 



Journée d’étude : 
« Focus sur la 
Certification dans 
l’Enseignement 
Supérieur »

• Badge de participation :
• Preuve :
- inscription sygefor
- feuille d’émargement
• Au début de la journée :
- vous aller recevoir un
open badge attestant de
votre participation à la
journée » => mail
formulaire lien vers les
badges –

Badge de participation : 



• Nom : PARTICIPANT(E) À LA JOURNÉE JE_Certif 
• Description
Ce badge est attribué aux participants de la Journée d’étude : « Focus sur la 
Certification dans l’Enseignement Supérieur » organisée le 04 octobre 2018  par 
l'Urfist de Nice à la bibliothèque Louis Nucera
• Mots clés 
référentiels, certification, curricula, labellisation, "openbadge" , "Approche par 
compétence" 
• Critères
• Pour obtenir ce badge, le bénéficiaire doit avoir participé à la journée d'étude: 
- il doit être inscrit sur sygefor 
- il doit avoir émargé pendant la journée
• Pour plus de détails sur la journée, http://sygefor-app.reseau-

urfist.fr/#/training/detail/7475

http://sygefor-app.reseau-urfist.fr/
http://sygefor-app.reseau-urfist.fr/


Conception du badge 



Exemple de 
conception 

(évolué)

Formation 
Zotero 

Possibilité de faire plusieurs 
badges 

Par niveaux 

Un badge pour avoir réalisé des 
exercices après avoir vu les vidéos 
=> formation en ligne sur moodle 

Un badge pour avoir envoyé des 
fichiers à une adresse précise 

Un badge pour avoir créé une 
collection dans un groupe zotero Badge de compétence



Evolution depuis origine



Liste des revues avec Open badges
https://topfactor.org/journals?factor=Open+Science+Badges&perPage=100

Les Open Badges en lien les 
revues et les principes de SO

Pour en savoir plus: 
https://www.cos.io/initiatives/badges

https://topfactor.org/journals?factor=Open+Science+Badges&perPage=100
https://www.cos.io/initiatives/badges


Niveau 3 : lier des badges a un 
référentiel de compétences



Focus : du référentiel OBERRED à la 
labellisation des formations des URFIST

Introduction aux 
données de 
recherche (3h)
• Validation des 

compétences 
A1* / A2* / 
A3* / A4* / 
A5* / A6* 

• Exercices et 
preuves : quizz 
?

• Badges : en 
cours

Référentiel OBERRED

Différents niveaux à distinguer : Formation d’introduction (*) 
versus Formation dédiée au PGD (**)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vTEUWy1qqogfFKoPfvQ3Sd0Bq0XIKtKbGtmN_QHcBPzw-rTO_mPhMuPbygC1ac2qZ8yzW-l2C3KF0KM/pubhtml


Formations URFIST sur les données 
Contexte et généralités
• Initiation aux données de recherche / Initiation à la science ouverte
• Bien gérer les données de sa thèse en SHS / en STM
• Le plan de gestion de données : fondements théoriques et pratiques
• Rédiger un plan de gestion de données
• Ouvrir les données de la recherche
• Trouver des données / Exploiter l’open data en recherche d’information
• Comment publier un data paper
• Répondre aux demandes des financeurs de la recherche en matière de science ouverte

Aspects juridiques et éthiques
• L'ouverture des données publiques (open data) : enjeux juridiques pour le chercheur
• La protection des données personnelles : enjeux juridiques pour le chercheur
• Focus sur les licences libres : quels usages dans un contexte de science ouverte ? 
• Éthique et traitement de la donnée web dans la recherche en SHS

Outils
• Stocker ses données avec Huma-Num : Sharedocs et Nakala
• Initiation au logiciel R / data visualisation avec R…
• Analyse de données avec Python…
• Analyse de corpus avec Iramuteq / avec Gargantext
• OpenStreetMap : usage avancé pour la recherche scientifique
• Wikidata

• …

Lien vers nos 
programmes sur Sygefor

Présentiel ou 
Distanciel

de 2h à 6h…
jusqu’ 2 jours

https://sygefor.reseau-urfist.fr/
https://sygefor.reseau-urfist.fr/


Focus : FLSO (Formation labellisée à la 
Science ouverte) 

• Pour les doctorant.e.s ; qui deviennent ensuite formateurs et 
formatrices dans leur discipline de rattachement

• 17h, en présentiel et en distanciel
• 4 étapes, 3 open badges

Sur le projet, voir une présentation (2020) et une vidéo (2022)

https://zenodo.org/records/5825544
https://www.canal-u.tv/chaines/callisto/journee-gis-reseau-urfist-40-ans-16-juin-2022/presentation-des-projets-flso


Comment donner de la valeur à vos 
badges ?

Contrairement à un diplôme ou à une certification professionnelle, tout le monde peut créer et émettre 
des badges, dans ces conditions quelle est sa valeur réelle ?

La « valeur » d’un badge provient de plusieurs éléments que l’on retrouve dans le plan de 
reconnaissance (S. Ravet), également appelé « écosystème » du badge, vu précédemment : 

- La « crédibilité » ou valeur de l’émetteur

- Les « preuves » (métadonnées contenues dans le badge) :
- Conditions d’obtention (critères)
- Durée de validité (réactualisation des connaissances)
- Processus et parcours d’attribution

• Les possibilités d’endossement



Encourager la « demande »

• En + de la qualité et de la crédibilité de vos badges il est essentiel de 
favoriser leur récupération (supprimer la contrainte technique) :
• Parler des badges (pas de délivrance « à la sauvette »)
• Expliquer le processus de réception/stockage en amont
• Simplifier au maximum (et si besoin documenter) ce processus



Le principe de l’endossement
Définition : Endosser, c’est montrer sa confiance à une organisation, c’est 
approuver les  badges qu’elle délivre, ou encore, c’est valider ce qui est reconnu à 
un bénéficiaire.
Il existe trois formes d’endossement :
○ on peut montrer sa confiance dans un émetteur○ on peut approuver la qualité d’un badge○ on peut approuver le badge d’une personne

Pour quel usage ? Rendre visible la confiance et augmenter la valeur d’un badge, d’un  émetteur, d’un collectif au sein d’un écosystème de reconnaissance.

« Vous distribuez votre badge tout seul, il a la valeur de la relation que vous entretenez avec ceux à qui vous le 
distribuez. Pour eux, les institutions et entreprises locales, vous êtes un expert reconnu et votre badge porte ça. 
Si cette valeur est relative, vous pouvez chercher des alliés pour donner du poids à votre badge, une une 
institution, une collectivité, une entreprise, une association peuvent “endosser” votre badge, c’est à dire 
reconnaître sa valeur, cela ne fera que lui donner plus de consistance. » 

JN SAINTRAPT - https://www.saintrapt.com/creer-et-emettre-ses-openbadges-avec-open-badge-passport/

Crédits : Serge Ravet (Reconnaître) / Philippe & Patrice Petitqueux / Fabien Paquereau / Kirion
Bérengère



Crédits : Serge Ravet (Reconnaître) / Philippe & Patrice Petitqueux / Fabien Paquereau / Kirion Bérengère



De quoi avez-vous besoin techniquement ?

D’une plateforme au standard Open 
Badge

Dédiée type Badgr ou Open Badges Factory
Intégrée dans un LMS type Moodle

D’un outil de création graphique (et d’un graphiste ;)

D’un site web pour présenter votre démarche et afficher vos 
preuves/référentiels/partenaires… ainsi que pour guider ceux à qui vous 
attribuez des badges (guide, Faq, vidéos…)



Consignes
Pendant la pause faire des groupes de 5 personnes et essayer de 
trouver une formation/session que vous dispensez sur laquelle vous 
souhaiteriez travailler

- PAUSE -



Atelier (30 min) 5 groupes de 3 pers. 

# Cas proposé: Le 15 janvier 2023, Stéphanie donne des séances 
d’informations sous forme d’atelier sur Recherche Data Gouv. 
Durant cette séance, elle présente ce qu’est un jeu de données…
Elle a entendu parler des open badges, comment peut-elle distribuer un 
open badge aux participants? 
# Votre cas: ateliers, sessions, formations, auto-formation, … ?
Missions: définir les objectifs du ou des OB et concevoir l’évaluation des 
compétences pour attribuer un ou plusieurs OB



Ecosystème : quels sont les critères à prendre en compte pour créer un badge ?

Source : Serge RAVET “Le plan de la reconnaissance Canva Badges” https://reconnaitre.openrecognition.org/ressources/

https://reconnaitre.openrecognition.org/ressources/


Déclinez le badge (15 minutes)

Schématiser un OB sur une feuille blanche
- choisir les métadonnées à utiliser dans l’image (cf. étape d’avant)
- lister les métadonnées embarquées dans l’OB (ie. la plateforme) 
- dessinez une ébauche d’un ou plusieurs (niveaux) OB



Les constituants graphiques d’un badge

Source / Création graphique : Viet Jeannaud – Urfist 
Méditerranée



Définition d’un 
Open Badge

Un Open Badge est une image numérique dans 
laquelle sont enregistrées un certain nombre 
d’informations, ou métadonnées, dont les principales 
sont :

- l’identité du récepteur du badge ;
- L’identité de l’émetteur ;
- Les critères justifiant l’attribution du badge ;
- La durée de validité du badge
- Les éléments (preuves) justifiant de son attribution. 

Il constitue une déclaration numérique vérifiable 
relative aux compétences, expériences, 
réalisations, engagements, valeurs … d’un individu, 
d’une entité ou d’une personne morale.

Open Badges (P.S. there’s data inside…) by Visual Thinkery is licenced under CC-BY-ND

+        un système de vérification de la validité du badge

https://bryanmmathers.com/open-badges-data-inside/
https://visualthinkery.com/
http://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0/


Conception du badge 

Crédits graphiques de l’interface : https://openbadgefactory.com/fr/



analyse des résultats (20 min)

- affichage des badges
- analyse collective


